
ใบบันทกึการให้สุขศึกษาห้องคลอด / CPD score โรงพยาบาลบ้านหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name of Patient Age HN. AN. 
 

Department or Service 
 

Ward Diagnosis Attending Physician 
 

[ update 25/3/2562 ] 

ล าดบั วธีิการสอนสุขศึกษา 
ประเมินผล 

ผูป้ระเมิน 
ท าได ้ ท าไม่ได ้

1 

วธีิการลดความเจบ็ปวด  ใชเ้ม่ือปากมดลูกเปิด  0-3 ซม. 
-ขณะท่ีมดลูกเร่ิมหดตวัให้หายใจเขา้-ออกลึกๆ   1  คร้ัง 
-หายใจเขา้ทางจมูกชา้ๆและผอ่นลมหายใจออกทางปากชา้ๆ
ประมาณ  6-9  คร้ัง/นาที 
-มดลูกคลายตวัใหห้ายใจเขา้-ออกลึกๆ 1 คร้ัง 
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2 

ใชเ้ม่ือปากมดลูกเปิดมากข้ึน 
-ขณะท่ีมดลูกเร่ิมหดตวัให้หายใจเขา้-ออกลึกๆ  1  คร้ัง 
-หายใจเขา้ทางจมูกชา้ๆและผอ่นลมหายใจออกทางปากชา้ๆ 
(หายใจแบบท่ี 1  จนกระทัง่หดรัดตวัเตม็ท่ีจึงเปล่ียนการหายใจ 
เขา้-ออก  ผา่นทางจมูกและปากต้ืนๆเร็วๆ 
-เม่ือมดลูกเร่ิมคลายตวัให้หายใจเขา้-ออกลึกๆ  1  คร้ัง 
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3 

การหายใจเพื่อการเบ่งคลอด 
-เบ่งคลอดเม่ือมีลมเบ่งและปากมดลูกเปิดเตม็ท่ี  10  ซม. 
-ใหอ้า้ปากสูดลมหายใจเขา้ลึกๆแลว้ค่อยหุบปากเบ่งยาวๆลงท่ีกน้
เหมือนเบ่งอุจจาระ  ขณะเบ่งควรยกศีรษะ  คางชิดอกจะช่วยใหมี้
ก าลงัเบ่งมากข้ึน 
-ช่วยเบ่ง  ตอ้งฟังพยาบาลดว้ยวา่สั่งใหห้ยดุเบ่งเม่ือใด ในช่วงไม่
เจบ็ครรภห์า้มเบ่งโดยเด็ดขาด 
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Nurse…………… 
 

 

อายผุูค้ลอด 
< 25 

25 – 33 
> 34 

0 
1.5 
3 

 
 
การแปลผล 

< 5 มีความเส่ียงนอ้ย 
5 – 9.5 เส่ียงปานกลาง 
≥ 10 มีความเส่ียงสูง 

ส่วนสูง 
< 151 

151 – 159 
> 160 

3 
2 
0 

 ผลการคลอด 
C/S 
N/D 

V/E , F/E 
 

จ านวนการ
คลอด 

ไม่เคยคลอด 
เคยคลอด 

2.5 
0  

ทารก 
< 3,000 

3,001 – 3,499 
≥ 3,500 

 

น ้าหนกัท่ี
เพิ่มข้ึนขณะ
ตั้งครรภ ์

< 11.4 
11.4-22.4 

> 22.5 

0 
1.5 
2.2 

 Birth 
Asphyxia Yes No 

ขนาดยอด
มดลูก 

< 34 
34 

> 35 

0 
1 

3.5 
 

# Clavicle Yes No 

PPH Yes No 
รวม  

 

แบบประเมนิ CPD score 


